
· I ti; 
, , 

EL SALVADOR 
--

UNÁMONOS PARA CRECER 

SECRETARíA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA. 

) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015. 
DEPARTAMENTO DE GÉNERO. 

SECRETARIA DE CULTURA 
DE LA PRESIDENCIA 

Edificio A-5 Plan Maestro, Centro de Gobierno, 
A léll11,=da Jll<ln Pablo!! 'j calle GL!ada1upe, San Sa lvador 

==-""";' -"'m .. ii..:(:;.;~~~;!..;:= 1 3:IP:IIWWW. CUIIUra.gOb . sV 

................ 

lit:da. Mercedes de Pérez Flamenco 
J(lfa del Departamento de Genero. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015. 
DEPARTAMENTO DE GÉNERO. 



· I 

tl{f EL SALVADOR 

íNDICE. 

UNÁMONOS PARA CRECER 

INTRODUCCiÓN ................................................ ..................... .... 3 

1. OBJETIVOS DEL PLAN .......................................... ................. 4 

1.1. Objetivo General.. ... .............. . ........... . ..... ..... ..... .. .. ....... 4 

1.2. Objetivos Específicos ................. ....... ...... .. ... ... ... ....... ... 4 

2. ELABORACiÓN DEL DIAGNÓSITCO .. .... .. ... ..... ...... ..... ........ . ..... 4 

3. ELABORACiÓN DE MATRIZ DE RIESGO .... .... ........................... 5 

4. ELABORACiÓN DE MATRIZ DE ACCIONES 

CONTINGENCIALES ............. . ..... ....... ... .............. ................ ... 5 

4.1 APROBACiÓN .................................. ...... ... ..................... 6 

5. CRONOGRAMA ...... ..... ............. .. ..... ... ...... ....... ....................... 7 

SECR ETARíA DE CULTURA 
DE LA PRESID ENCIA 

Edi l icIO A-S Plan Maestro, Centro de Gobierno, 
/\1<1I1lAda .Jtlrlll P8blo 11 y r,éllle GIJélfiall1pe , S~n Séllvéldor 
(503) 2592 -5130 I htt p://www.cultura .gob.sv 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015. 
DEPARTAMENTO DE GÉNERO. 



) 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

INTRODUCCiÓN. 

A continuación se presenta el Plan operativo Anual 2015 del Departamento de 
Género de la Secretaría de Cultura de la Presidencia, el cual en su contenido 
plasma las distintas actividades a realizar en la institución, de parte del 
Departamento de Genero, el cual es el responsable de asesorar, coordinar y 
monitorear la transversalización del principio de igualdad y no discriminación de 
todo el que hacer institucional. 

El Plan consta de 5 secciones: el primero es la presentación de los objetivos del 
plan, los cuales son los rectores para definir las actividades del Departamento de 
Género. La segunda sección es la Elaboración del Diagnóstico, que es el 
reconocimiento y estudio de las distintas variables presentes dentro de la 
institución que afectan el buen desempeño de hombres y mujeres en cuanto a la 
igualdad sustantiva y que proveerá las herramientas necesarias para el 
desempeño del departamento desde el mes de septiembre a diciembre (tomando 
en cuenta que las funciones comenzaron a partir del2 de septiembre de 2015. 
La tercera sección es la Matriz de Riesgo. el cual consiste en un cuadro 
descriptivo en cuanto al nivel de riesgos y los peligros existentes que puedan 
generar alteraciones en los logros del Departamento. La cuarta sección consiste 
en la Matriz de Acciones Contingenciales, En esta se define las posibles 
alternativas de solución a la matriz de riesgo y a las distintas eventualidades que 
se presenten. 

El último apartado es el Cronograma, en este se presenta los objetivos a cumplir 
en fechas específicas. . 

En base a la elaboración de este documento se pretende visibilizar las funciones 
del Departamento de Género al interior la Secretaría de Cultura de la Presidencia. 
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.~. 1. OBJETIVOS DEL PLAN. 

1.1. Objetivo General. 
Facilitar la incorporación de transversalidad del principio de igualdad y no 
discriminación en las políticas, planes programas, proyectos, normativas y 
acciones desarrolladas en el ejercicio de sus competencias institucionales. 

1.2. Objetivos Específicos . 

• :. Favorecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y lo 
hombres en la institución . 

• :. Ser la instancia responsable de promover coordinar, facilitar, asesorar y 
monitorear acciones, estrategias y políticas para la incorporación del 
principio de igualdad y no discriminación a nivel institucional .. 

• :. Establecer las articulaciones institucionales necesarias para el desempeño 
de su funciones en la institución y de manera estratégica, con aquellas 
relacionadas a la planificación, programación y de presupuesto. 

2. ELABORACiÓN DEL DIAGNÓSTICO. 
A continuación se detalla el FODA (Fortalezas/Oportunidades), como resultado al 
diagnóstico realizado en el Departamento de Género. 

I FORTALEZAS. I OPORTUNIDADES. I 
Responsabilidad del personal del l Apoyo por parte de instituciones, 
Departamento de Genero, para realizar encargadas de velar por la igualdad de 
actividades en pro de las metas género como ISDEMU. 

I establecidas 

Capacitaciones ofrecidas por 
Proactividad del personal para trabajar instituciones como !SDEMU; UCA y 

SECRETA PP[)i¡PSLQQ1\!lIp,llPmisos con el principio de otros en la formación de género y 
DE LA PR fII~rSalización e igualdad . lenguaje inclusivo. 
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-: ----
DEBILIDADES. AMENAZAS. 

. Excesivas reuniones institucionales. 
Falta de personal en el departamento que impidan el cumplimiento de las 
tales como capacitado res, charlistas, o funciones del departamento. 
personal de apoyo. 

Prejuicios existentes en personal Que se pierdan los convenios de 
masculino y femenino en cuanto a los cooperación, por no darles seguimiento 
objetivos del departamento. institucionalmente 

DEPARTAMENTO DE GÉNERO. 
2 ELABORACiÓN DE MATRIZ DE RIESGO 

Departamento de 
Género. 
RIESGOS. 

1. No contar con 
presupuesto 
para realizar 
actividades 
propias del 
Departamento 
de Genero, tales 
como difusión, 
sensibil ización , 
etc. 

2 Falta de personal para 
capacitaciones 

SECRETARIA DE CULTURA 
DE LA PR ESID EN CIA 

MAGNITUD 
DAÑO. 

4 

3 
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4. ELABORACiÓN DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES. 

RIESGOS. 

1. No contar con presupuesto para 
realizar actividades propias del 
Departamento de Genero, tales 
como difusión, sensibilización, 
etc. 

2. Falta de 
capacitaciones. 
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personal 
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para 

ACCIONES DE CONTINGENCIA. 

Hacer acuerdos con otras instituciones 

para realizar jornadas de difusión y 
sensibilización. 

Realizar gestiones con instituciones 

externas, que brinden capacitaciones 
por medio de convenios. 
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4.1 APROBACiÓN. 
El presente Plan, entrará en vigencia a partir de la autorización del Secretario de 
Cultura de la Presidencia . 

. . 
Autorizado: --.>.....::-------------::>'.L-~:__--->l~---­
Dr. Ramón Douglas ~1 7a5::---------

Secretario de Cultura de la Pre~~F~~I¡j~j!l""de la República. 

) VO.Bo. : _~~~~~~ i'--~Io'------------­
Arqta. Zoila América H""rrl!Ó 

Directora General de Arl'/Yllnistración Cultural. 

Revisado: _________________________ _ 

) 

Ing. Luis Galdámez 
Ing. Raúl Ramos 
Lic. José Mauricio Montes 

Formulado y elaborado: 
Licda. Mercedes de Pérez Flamenco. 
Jefe del Departamento de Género. 

Fecha de Autorización: _ _ _ 
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Acción 
Estratégic.a 

Medios de 
'/erifieación A ... " ,*sponsable 

,~~ 

Responsable Peso de Meta Meta~ ~l L-T - -'---r - -,---'--! •• '"'~"'--'----'--r--'-T-y Actividad Actividad r 

1. Iniciar el procHO de organizacOón df'I I O'llanizaci6n 
De'p.IUU,ne<'IIO de a...-o. Te.1!iVllda 

1.1 Realizar ~ pr~ de inducción del 
~I de DepalUmento de G~o. 

1.2 Elabotar pr~ de HI,,,ctln 
organiz3ti11~. objetivo y pmcip31e$ 
~s. 

Z. Realizar promoción de m'Jjeres 
microempt'KllN en cOOI'dinación "O" 
ISDEMU. 

2.1 RU12ar monteje de stan ;>I'omocior.~! 
de allil con ~rsonal técnico fcme ....... o d~ 
Casa Blanca, _ _ 

2.2 Reali>:ar montaje fologrnfico de Sal\ 
Salvado:" antiguo. 

2.3 Realita: Montaje Bibiografico. 

Programa 
Imp_do. 

Notas e info<mes 
,ellÚad05, 

Propuesta elaborada. 

Programa ejecutado 

Promociona. el !rebajo 
femenino con elleftido 
delln~. 

Da' .. conoce< San 
S<I/IIador anligoo 

Activi~ 

Realizada. 

Oa, a conoce< 
escrito<as femeninas. 

t--.-----t--- ------ --- ,- ·-----1"oO.,C.C,= .... ==:---1~----+_------
2.' Rea~l8( Montaje de Vestuario "estuario original 

FoIklOtico IoIldOrico Femenino. 

3. Coordit\.;or con el CONAlPO el 
~numienlo de la campat'la InsIitul: ion.1j 
de 1a5 per50nu con dis~p,.cid3c1. 

3.1 Pr.;.sranoaor con el CONAlPO el apOy.) 
que ~r~ SECULTURA p",a el 

'",,,m~,,,". ~m .. ~ I 
3.2 Realizar evento con el CONAl. PO la 
presentación arllsliea en la conmemQrac'M 
del dla Ce la perm>NI discapaCItada 

! ..... nv • .ni<:m:o 
• e¡¡¡W;¡~o 

Coordinación _. 
Programación 
ejeCl./lbda 

E~o realizaclo. 

... Dar a conocer el FoIklor Nac~1 a 
Ir.ovés de La pagina Web "Cipotes" do FC'~:"" Programa realiutdo. 
CAPRES. 

".1 Brindar informaciOl'l del foll<lo/ sobr .. k.s 
.-.;tuaoo. ~ costumbres a niv~ nacional. 

5. Realiuor campat'la de s.ernibil iZ<lc;6r! 
de I.a no violencia de GMerO en 
SECULTURA. 

5.1 Re-cibrr V aplicar reeoment:lables de 
ISOEMU P<lra realizar campa"" de 

Actividad Realizada. 

Geslionrnlizada 

Aetividad 
Realizada . 

~dad 
Realizada. 

Actividad 
Realizada. 

f-________ C .... ==·=·="=~cc~",G=·c .. ~·C________ t------------+------------+---------1--------------1 
' .. 2 Presefllur videos y acWid~<Ies alus;':a,; I 
al dla Nacoonal e IntemaClOll3' de la "" 
lIioIeocie contra las mujeres. , 
6. P........,nción de Violencia de Gér.er<>. 
Plan El Salvador $egLa'o. INOES. 

6.1 ParticipaciOndelaSEC wla 
fotmac:i60 ilIe gral en ESCuela5 ~ 
Com..roi<ladcs Plan El Sa"'ador S ego.wo . 

R",...,¡"""s 
re~litadc~. 

Programación 
realizada. 

Programa ejecutaOo 

I
participaci6n 

, ejecutada. 
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