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INTRODUCCION.

A continuacién se presenta el Plan operativo Anual 2015 del Departamento de
Género de la Secretaria de Cultura de la Presidencia, el cual en su contenido
plasma las distintas actividades a realizar en la institucién, de parte del
Departamento de Genero, el cual es el responsable de asesorar, coordinar y
monitorear la transversalizacién del principio de igualdad y no discriminacion de
todo el que hacer institucional.

El Plan consta de 5 secciones: el primero es la presentacion de los objetivos del
plan, los cuales son los rectores para definir las actividades del Departamento de
Género. La segunda seccion es la Elaboracion del Diagnéstico, que es el
reconocimiento y estudio de las distintas variables presentes dentro de la
institucion que afectan el buen desempefo de hombres y mujeres en cuanto a la
igualdad sustantiva y que proveera las herramientas necesarias para el
desemperfio del departamento desde el mes de septiembre a diciembre (tomando
en cuenta que las funciones comenzaron a partir del 2 de septiembre de 2015.

La tercera seccion es la Matriz de Riesgo, el cual consiste en un cuadro
descriptivo en cuanto al nivel de riesgos y los peligros existentes que puedan
generar alteraciones en los logros del Departamento. La cuarta seccion consiste
en la Matriz_de Acciones Contingenciales, En esta se define las posibles
alternativas de solucion a la matriz de riesgo y a las distintas eventualidades que
se presenten.

El ultimo apartado es el Cronograma, en este se presenta los objetivos a cumplir
en fechas especificas. .

£n base a la elaboracién de este documento se pretende visibilizar las furiciones
del Departamento de Género al interior la Secretaria de Cultura de la Presidencia.
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1. OBJETIVOS DEL PLAN.

1.1. Objetivo General.
Facilitar la incorporacién de transversalidad del principio de igualdad y no
discriminacién en las politicas, planes programas, proyectos, normativas vy
acciones desarrolladas en el ejercicio de sus competencias institucionales.

1.2. Objetivos Especificos.

Favorecer el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y lo
hombres en la institucion.

N
"

Ser la instancia responsable de promover coordinar, facilitar, asesorar y
monitorear acciones, estrategias y politicas para la incorporacién del
principio de igualdad y no discriminacion a nivel institucional..

<+ Establecer las articulaciones institucionales necesarias para el desempefio
de su funciones en la institucién y de manera estratégica, con aquellas

relacionadas a la planificacién, programacion y de presupuesto.

2. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO.
A continuacién se detalla el FODA (Fortalezas/Oportunidades), como resultado al
diagndstico realizado en el Departamento de Género.

FORTALEZAS. OPORTUNIDADES.

Responsabilidad del personal  del
Departamento de Genero, para realizar
actividades en pro de las metas
establecidas

Apoyo por parte de instituciones,
encargadas de velar por la igualdad de
género como ISDEMU.

Capacitaciones ofrecidas por

SECRETAF
DE LA PRH

Proactividad del personal para trabajar

ROp foSLEaMIRrOMIsos con el principio de
Hakdlersalizacion e igualdad.

instituciones como ISDEMU; UCA vy
otros en la formacion de género y
lenguaje inclusivo.
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DEBILIDADES. AMENAZAS.

.Excesivas reuniones institucionales,
Falta de personal en el departamento|que impidan el cumplimiento de las
tales como capacitadores, charlistas, o|funciones del departamento.

personal de apoyo.

Prejuicios existentes en personal|Que se pierdan los convenios de
masculino y femenino en cuanto a los |cooperacion, por no darles seguimiento
objetivos del departamento. institucionalmente

DEPARTAMENTO DE GENERO.
2. ELABORACION DE MATRIZ DE RIESGO.

Departamento de | MAGNITUD DE|PROBABILIDAD
Género. DANO. DE AMENAZA. RESULTADO.
RIESGOS.
1. No contar con
presupuesto
para realizar
actividades
propias del
Departamento

de Genero, tales
como  difusion,
sensibilizacion,
etc.

2 Falta de personal para
capacitaciones 3 3 9
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4. ELABORACION DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES.

RIESGOS. ACCIONES DE CONTINGENCIA.

1. No contar con presupuesto para|Hacer acuerdos con otras instituciones
realizar actividades propias del|para realizar jornadas de difusiéon vy
Departamento de Genero, tales|sensibilizacion.
como difusién, sensibilizacion,

etc.
Realizar gestiones con instituciones
2. Falta de personal para|externas, que brinden capacitaciones
capacitaciones. por medio de convenios.
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4.1 APROBACION.
El presente Plan, entrard en vigencia a partir de la autorizacion del Secretario de
Cultura de la Presidencia.

Autorizado:
Dr. Ramoén Douglas Rivas:
Secretario de Cultura de la Presig

Ve A%

Vo.Bo. : / Vo4
Argta. Zoila América Hernandezde:Viltatoro:
Directora General de Administracion Cultural.

Revisado:

Ing. Luis Galdamez
Ing. Raul Ramos
Lic. Joseé Mauricio Montes

Formulado y elaborado:
Licda. Mercedes de Pérez Flamenco.

Jefe del Departamento de Género. /£ o

Fecha de Autorizacion: NOV__201%
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i > 3 Metas Anual
. Accién i tadicador de ia Resultado de la Medios de Persona Peso de Meta
2 M e
Codigo Estratinica etas Unidad Meta idad Verificacion Area responsable P i ¥ Actividad Ac‘:;igad MESES
ENE | FEB | MAR ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
G0 1. Iniciar el proceso de organizacidn dei | Ovrganizacién Programa I Departamento de Le l:’e";e:“ Al 209
Departamento de Género, bl Género el 0% 1 1
Flamenco.
1.1 Realizar el proceso de induccion det Notas e informes 109
personal de Departamento de Género. realizados * 1 1
Lic. Mercedes Alas
1.2 Elaborar propuesta de estructura de Pérez Flamenco.
organizativa, objetivo y principales Propuesta elaborada. 10% 1 1
| funciones.
2. Realizar promocién de mujeres. > o Lic. Mercedes Alas
¥ - ) Prormocidn 5 Actividad Departamento de
GO en con I Programa ejecutado Reali . Py de Pérez 20% 3 1 1 1
ISDEML. Flamenco.
2.1 Realizar montaje de stan promocional Promocionar el trabajo
de afil con personal técnico femenino de femenino con el tefiido 5% 3 1 1 1
Casa Blanca. de afiil.
2.2 Realizar montaje fotografico de 3an Dar a conocer San 59 q
Salvador antiguo. Salvador antiguo Lic. M des Alas 1
T de Pérez Flamenco.
2.3 Realiza:r Montaje Bibliografico. o 5% 1 1
escritoras femeninas.
] Dar a conocer
:.:Ikl"i;::ar Maniajoics Vestiaiio vestuario original 5% 1 1
folklérico Femenino.
3. Coordinar con ¢l CONAIPD el L = Ao 1 D de Lic. Mercedes Alas
GO iento de la Insti et s Cira de Pérez 20% 1 1
de las personas con discapacidad. Flamenco.
3.1 Programar con el CONAIPD el apovao 7 v,
que brindara SECULTURA para el eJECgu'ada 5% 2 1 1
L ierito de la campafa.
aramee P Lic. Mercedes Alas
3.2 Realizar evento con el CONAIPD la de Pérez Flamenco
presentacion artistica en la conmemoracion Evento realizado. 15% 1 1
del dia ce Ia persona discapacitada,
4. Dar a conocer el Folklor Nacional a ] A Lic. Mercedes Alas
3 X Felklor Nacional E de
GO través de l2 pagina Web "Cipotes " de < Programa realizado. - 2 de Pérez 10% 1 1
CAPRES. divulgado Realizada. Género Flamsico:
4.1 Brindar informacion del folklor sobre lus Programacion Lic. Mercedes Alas 10% i 1
vestuarios y costumbres a nivel nacional ejecutada. de Pérez Flamenco.
5. Realizar de 5, e de Lic. Mercedes Alas
GO de la no viclencia de Género en S Actividad Realizada. = = de Pérez 20% 1 1
SECULTURA. realizada Realizada. Género F A
5.1 Recibir y aplicar recomendables de
ISDEMU para realizar campana de Gestion realizada. 10% 1 1
sensibilizacidn de Género.
Lic. M des Alas
5.2 Presentar videos y actividudes alusivas = ; de Pérez Flamenco.
rogramacion o,
al dia Nacional e Internaciona' de la no . 10% 1 1
, realizada.
violencia contra las mujeres.
= Lic. Mercedes Alas
6. Prevencién de Violencia de Génerc. Reuniones 2 Actividad Departamento de
Programa utado - de Pérez 10% 2 1 1
oo Plan El Salvador Seguro. INDES. ralizadas, | T roorma elec Realizada, Género
Flamenco.
6.1 Participacion de la SEC en la : p
R Participacién Lic. Mercedes Alas
formacién integral en Escuelas y 10% 2 1 1
Comunidades Plan El Salvador Seguro elecutadd; e Pérez:Flamenco,

100%




